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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 18 /2023/2024 z dnia 05.03.2024 r.  

                                                                                                                                      
Standardy Ochrony Małoletnich 

Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Tadeusza Kościuszki w Stroniu 
 

PODSTAWA PRAWNA:  

ustawa z 28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw, art. 68 ust. 1 pkt 1, 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tekst 

jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.),  art. 22b, art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 

r. o  przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.). 

 

 

Rozdział I 

Objaśnienia terminów 

§ 1 

Ilekroć w niniejszych Standardach Ochrony Małoletnich mowa jest o: 

1. Standardach – należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich w Przedszkolu                           

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Tadeusza Kościuszki w Stroniu 

2. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora ZSP w Stroniu 

3. Przedszkole – należy przez to rozumieć Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. 

Tadeusza Kościuszki w Stroniu 

 

4. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub 

umowę cywilno-prawna, wolontariusz, praktykant, stażysta. 

5. Wolontariusz – osoba, która dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje działania na 

rzecz przedszkola. 

6. Praktykant – student/ka studiów pedagogicznych skierowanych przez uczelnie do 

odbycia praktyk w Przedszkolu w zespole Szkolno-przedszkolnym im. Tadeusza 

Kościuszki w Stroniu.  

7. Stażysta – osoba, która podejmuje staż pracy w porozumieniu z Biurem Pracy.  

8. Dzieckiem jest wychowanek Przedszkola. 

9. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku                                        

w szczególności jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba 

uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu 

(rodzina zastępcza). 

10. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę obydwu opiekunów dziecka. Jednak, gdy brak 

porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować ich o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

11. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawującego nadzór nad realizacją 
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niniejszych Standardów; 

12. Jako dane osobowe rozumie się wszystkie informacje dotyczące dziecka 

uczęszczającego do przedszkola umożliwiające identyfikacje dziecka.  

13. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobą. Krzywdzeniem jest: 

a) Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

b) Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest ono w stanie sprostać.  

c) Przemoc seksualną– to angażowanie dziecka w aktywność seksualna przez osobą 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym 

(np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu 

fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub powtarzać się 

przez dłuży czas.   

d) Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych                                               

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienie, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak 

dozoru nad wypełnianie obowiązku szkolnego.  

Rozdział II 

Zasady obowiązujące w przedszkolu w zakresie kontaktów pracowników z dziećmi oraz 

stosowania kar i nagród 

Celem tego rozdziału jest ustalenie zasada panujących w przedszkolu w zakresie kar i nagród, 
samoobsługi, higieny, posiłków oraz bezpiecznego kontaktu z dzieckiem 

 
§ 1 

Bezpośredni kontakt z dziećmi 

W kontaktach z wychowankami:  

1. Pracownicy placówki zobowiązani są do odnoszenia się z szacunkiem do dziecka wydając 

dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie. 

2. Pracownicy zobowiązani są do spokojnego tłumaczenia dziecku oraz rozmowy                             

z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy) i stosowania w komunikacji koncepcji 

Porozumienia bez Przemocy (PBP) Marshalla B. Rosenberga. 

3. Personel placówki pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są 

rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie 

wychowania.  

4. Pracownicy traktują każde dziecko indywidualnie, starając się rozumieć jego potrzeby                                          

i wspomagają jego możliwość. 
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5. Poprzez działania pedagogiczne i własna postawę, wspomagają dziecko w procesie 

integralnego rozwoju oraz czynią je współuczestnikiem i współtwórcą tego procesu. 

6. Stosunek pracowników do dziecka cechuje: Życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość,                                          

a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów 

wymagań.  

7. Pracowników obowiązuje obiektywizm, bezinteresowność i sprawiedliwość                                       

w traktowaniu każdego dziecka bez względu na okoliczności.  

8. Procesy edukacyjne zorganizowane są, przez nauczycieli i specjalistów, zgodnie                                    

z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy umysłowej, na poziomie możliwości 

psychofizycznych dzieci, zgodnie z tempem ich rozwoju. 

9. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas posiłków, ubierania i rozbierania 

się dziecka. 

10. Pracownik uczestniczy w posiłkach, nadzoruje ich przebieg, zachęca dzieci do ich 

spożywania, namawia do ich samodzielności, w razie potrzeby pomaga dziecku.  

11. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia. 

12. Pracownik nadzoruje czynności higieniczne, zachęca dzieci do samodzielnego 

wykonywania wymienionych czynności i w razie potrzeby pomaga (mycie rąk, 

korzystanie z toalety, czyszczenie nosa, inne czynności higieniczne). 

§ 2 
Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu  

1. W przedszkolu stosowana jest metoda wychowawcza oparta na wzajemnym szacunku 

oraz wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywów działania, a także 

rozwijanie umiejętności radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikającymi z braku 

zaspokojenia tych potrzeb.  

2. W przedszkolu mogą być stosowane pozytywne konsekwencje – nagrody w celu 

wzmacniania pozytywnych pozytywnych zachowań oraz konsekwencje negatywne.  

3. W pierwszej kolejności pracownicy zwracają uwagę i podkreślaj naturalne 

konsekwencje działania dziecka np. zepsułeś zabawkę – nie będziesz miała się czym 

bawić; zburzyłeś budowlę – trzeba ją obudować; dokuczasz koledze – on nie chce 

się z Toba bawić itp. 

4. Nagrodę może stanowić: pochwała indywidualna, pochwał na tle grupy, nadanie 

przywileju, pochwała do rodzica. 

5. W celu wyeliminowania negatywnych zachowań dziecka, które mogą być 

niebezpieczne dla niego samego lub innych osób, mogą być podejmowane 

szczególne środki będące konsekwencjami negatywnych zachowań. 

6. Konsekwencją negatywna może być: odsunięcie od zabawy, zmiana aktywności, 

zwrócenie uwagi, odebranie przywileju. 

7. Konsekwencje są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem jego 

godności. 

8. Przy zastosowaniu zarówno konsekwencji pozytywnej, jaki negatywnej                                              

w przedszkolu zachowane są zasady: 

a) dzieci znają zasady obowiązujące w grupie, 

b) wiedza jakie zachowania są zakazane i wiedza z jakimi konsekwencjami się one wiążą, 
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c) nauczyciel zawsze wyraża sprzeciw, czy ocenę wobec zachowania, a nie wobec dziecka, 

d) nauczyciel wyraża swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania dziecka, 

naprawienia skutków negatywnego działania, 

e) nauczycie pokazuje dziecku metody, sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach 

bez naruszenia obowiązujących norm. 

9. Nauczyciele są zobowiązani do zapoznania wychowanków oraz rodziców dzieci ze 

stosowanymi w przedszkolu metodami wychowawczymi.  

Rozdział III 
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 1 
 

1. Pracownicy przedszkola posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki zwracają się do 

osób odpowiedzialnych za realizację polityki ochrony dzieci, które: 

a) podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informację na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywują ich do szukania dla siebie pomocy, 

b) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola, 

uruchamiają odpowiednia procedurę. 

3. Pracownicy monitorują dobrostan dziecka.  

Rozdział IV 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 1 
 

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 

informacji osobom odpowiedzialnym za koordynację polityki ochrony dzieci.  

§ 2 
1. Osoby odpowiedzialne za stosowanie Standardów ochrony małoletnich informują 

dyrektora oraz rodziców (opiekunów prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia 

krzywdzenia dziecka.  

2. Osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony małoletnich sporządzają notatkę –opis 

sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem, 

nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

 podjęcie przez instytucję działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

 wsparcia, jakie placówka oferuje dziecku 

 skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

 

§ 3 

1. Dodatkowo oprócz zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupę wsparcia dla 
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dziecka. 

2. W skład grupy wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny, pedagog szkolny. 

3. Grupa może zostać zwiększona liczba specjalistów w zależności od doznanej krzywdy. 

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc dziecku będzie niezbędna od razu 

oraz w dalszej perspektywie czasu. Jeżeli w przedszkolu  zostanie zastosowana pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna jest ona bezpłatna i może być udzielona za zgodą rodziców. 

5. Grupa wsparcia tworzy PLAN WSPARCIA, który stanowi dokument zapisany i przechowywany 

w aktach dziecka w sekretariacie ZSP. 

6. Plan wsparcia zawiera informacje o podjętych działaniach, plan spotkań ze 

specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

7. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe dzieci i 

nie są dołączane do Planu wsparcia.  

§ 4 
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby 

odpowiedzialne za Standardy ochrony małoletnich w przedszkolu z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 

2. Dyrektor informuje opiekunów dziecka o obowiązku placówki podlegającym na 

zgłoszeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 

(prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego).  

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodziców, składa zawiadomienie o 

podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

do Sądu Rejonowego, Wydziału Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyła formularz 

„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postepowania leży w kompetencjach instytucji, do której zostało skierowane 

zawiadomienie.  

5. W przypadku gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgłoszone przez opiekunów 

dziecka lub pracowników przedszkola, należy o tym fakcie poinformować opiekunów 

dziecka na piśmie.  

 

§ 5 
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik 

do Standardów ochrony małoletnich. Kartę załącza się do dokumentacji pobytu dziecka 

w przedszkolu. 

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych pozyskały informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z 

tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych.  
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Rozdział V 
Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§ 1 
 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6792. 

2. Pracownik przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępnianie wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym 

na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik przedszkola jest uprawiony do przetwarzania danych osobowych dziecka                                         

i udostepnienie tych danych w ramach pracy w zespole Interdyscyplinarnym/Grupie 

Roboczej zespołu interdyscyplinarnego, powołanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

§ 2 
Pracownik przedszkola może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożlwiający 

identyfikację dziecka.  

Rozdział VI 
Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 1 
 

Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. Opiekunowie prawni dziecka na początku roku szkolnego wyrażają 

pisemną zgodę na publikowanie materiałów promujących i informujących o pracy przedszkola 

a zawierających wizerunek dziecka: zdjęcia, nagrania, filmy na stronach internetowych ZSP                                                 

w Stroniu,  na portalach społecznościowych ZSP w Stroniu, w skład którego wchodzi 

Przedszkole. Zgoda opiekunów na publikowanie wizerunku dziecka może zostać w każdym 

momencie wycofana. 

§ 2 
1. Pracownik przedszkola nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku                                        

i  jego sytuacji rodzinnej. 

2. Pracownik przedszkola nie może umożliwić przedstawicielom mediów utrwalenia 

wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunów dziecka.  

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.  

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów                              

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik 

jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

5. Pracownik przedszkola, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

wypowiedzieć się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego 

opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.  

6.  
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§ 3 
1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia placówki. Decyzje w sprawie udostępnienia pomieszczenia poodejmuje 

dyrektor. 

2.  Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, 

poleca pracownikowi placówki przygotować wybrane pomieszczenie przedszkola w celu 

realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie 

przebywających na terenie przedszkola dzieci.  

 

§ 4 
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalenia 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 
placówki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownik 
przedszkola może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania 
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 
do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

3. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego                                   
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody 
opiekuna dziecka.  Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku 
dziecka nie jest wymagana. Wizerunek dziecka Przedszkole upublicznia na stronach 
www ZSP w Stroniu oraz na profilu fb ZSP w Stroniu- celem jest promocja pracy ZSP                            
w Stroniu. Zgoda rodziców na publikowanie wizerunku dziecka może zostać wycofana 
w każdym momencie. Zgoda rodziców uzyskiwana jest na początku roku szkolnego                                 
i obejmuje okres jednego roku szkolnego. 
 

§ 6 
Rodzice podpisują oświadczanie, że nie będą upubliczniać zdjęć, filmów nagranych na terenie 

przedszkola z udziałem dzieci, pracowników przedszkola oraz pozostałych rodziców.  

Rozdział VII 
Monitoring stosowania Standardów ochrony małoletnich 

§ 1 
 

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonywać oceny standardów w celu zapewnienia ich 

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. Wnioski                                       

z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować.  

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za przygotowanie pracowników do 

stosowania Standardów oraz za przegląd i aktualizację Standardów Ochrony Małoletnich.  

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich 

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach. 

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu zobowiązana jest do przeprowadzania wśród 

pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety dotyczących Standardów.                                              

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 
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sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły. 

5. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form pomocy 

realizowanych przez Szkołę. 

6. Osoba odpowiedzialna w razie konieczności opracowuje zmiany w Standardach. Dyrektor 

wprowadza do Standardów zmiany i podaje do wiadomości. 

7. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu przeprowadza szkolenie dla 

pracowników szkoły. Każdy pracownik podpisuje stosowne oświadczenie o zapoznaniu się ze 

Standardami.   

Rozdział VIII 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

§ 1 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich są dokumentem ogólnodostępnym dla pracowników, 

rodziców. 

2. Standardy opublikowane są na stronie internetowej Szkoły, dostępny w Sekretariacie Szkoły, 

pokoju nauczycielskim.  

3. Standardy omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym (nie 

dotyczy wprowadzenia dokumentu oraz sytuacji zmiany zapisów w związku z aktualizacją –                              

w takim przypadku niezwłocznie zapoznanie się z dokumentem lub zmianami w dokumencie. 

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami. 

5. Wychowawca w czasie zajęć z dziećmi ma obowiązek zapoznania ich ze Standardami oraz 

omówienia ich w taki sposób, aby dzieci mogły go zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności 

intelektualnej.  

Rozdział IX 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje  

między małoletnimi a personelem, 

w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

§ 1 

 

1. Rekrutację na stanowiska w szkoła przeprowadza się zgodnie z przepisami prawa                                          

w szczególności Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Nauczyciela zatrudnia się jeżeli nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. Nauczyciel przed nawiązaniem stosunku 

pracy jest obowiązany przedstawić dyrektorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego                                 

(z wyjątkiem przypadku gdy z nauczycielem jest nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej 

samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 

5c poprzedniego stosunku pracy). 

3. Nauczyciela zatrudnia się jeżeli nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną zwolnienie 

z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od 
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ukarania w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą dyscyplinarną wydalenie 

z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest 

obowiązany zasięgnąć informacji z centralnego rejestru orzeczeń dyscyplinarnych, w którym 

gromadzi się informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi oraz 

informacje o zawieszeniu nauczyciela w pełnieniu obowiązków. 

4. Dyrektor przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do 

innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi: 

1) uzyskuje informacje, czy dane osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym 

lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie                                  

w Rejestrze, 

2) w/w osoba przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego, 

3) w/w osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto 

przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. Jeżeli 

prawo państwa nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego 

tego państwa. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja nie 

przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego,                                    

w/w osoba, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz                                     

z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich 

czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. W/w oświadczenie składane są pod 

rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem 

świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

4) w/w osoba składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których 

zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 
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obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy informację z rejestrów karnych tych 

państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej                                    

z kontaktami z dziećmi. Jeżeli prawo państwa nie przewiduje wydawania informacji do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się 

informację z rejestru karnego tego państwa. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma 

być przedłożona informacja nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi 

się rejestru karnego, w/w osoba, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie 

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła 

się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. W/w oświadczenie składane są pod 

rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem 

świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

5. Informacje, o których mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie wydruku                                            

i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Informacje oraz oświadczenia,                                    

o których mowa w § 2 ust. 4 pkt 2-4, pracodawca załącza do akt osobowych pracownika albo 

dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności. 

6. Wykonanie obowiązków, o których mowa w ust. 4-5, nie jest wymagane przed 

dopuszczeniem do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, członka rodziny 

małoletniego, lub osoby znanej osobiście rodzicowi małoletniego albo przedstawicielowi 

ustawowemu małoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do małoletniego dziecka, 

którego rodzic albo przedstawiciel ustawowy są dopuszczającymi do działalności. Przez członka 

rodziny należy rozumieć osobę spokrewnioną albo osobę niespokrewnioną, pozostającą                               

w faktycznym związku oraz wspólnie zamieszkującą i gospodarującą. 
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Przepisy końcowe 

 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Szkoły, uczniów i ich rodziców,                          

w szczególności poprzez udostępnieniu w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoły oraz 

poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie 

internetowej, jak również poinformowanie rodziców dzieci za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

3. Załączniki:  

Wzór notatki służbowej dotyczącej dziecka z podejrzeniem przemocy w rodzinie. 

Wniosek o wgląd w sytuacje rodziny. 

Karta interwencji 

Monitoring standardów – ankieta 

Standardy ochrony małoletnich – oświadczenie pracownika przedszkola 

 

 

 

 

 


