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KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO

IM. T. KOSCIUSZKI W STRONIU

NA LATA 2020/2021- 2024/2025

Szkota Podstawowa i Przedszkole

,Nie mozna zmusic¢ ziarna do rozwoju i kietkowania, mozna jedynie stworzy¢ warunki
zezwalajgce na to, aby ziarno rozwineto wszystkie tkwigce w nim mozliwosci”

Carl Rogers

Zrédta planowania:

e Plan Pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego (wszystkie zaplanowane

dziatania  szkofy = w  obszarze  oddziatywarn  dydaktycznych,
wychowawczych, srodowiskowych i rozwoju szkoty)

e Whioski z analizy wynikow ewaluacji wewnetrznej

Zatwierdzona Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1/2020/2021 z dnia 8 wrzesnia 2020r.
Zatgcznik nr 1. Do Protokotu nr 1/2020/2021
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KONCEPCJA PRACY ZESPOtU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

NA LATA 2020/2021- 2024/2025

Szkota Podstawowa i Przedszkole

I. Charakterystyka Zespotu

1. Dane ogdlne

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Tadeusza Kosciuszki w Stroniu stanowig Szkofa
Podstawowa i Przedszkole potozone w centrum miejscowosci Stronie. Siedzibg Szkoty jest
trzech kondygnacyjny budynek sktadajacy sie z czesci starej (rok oddania — 1931) o
stropach drewnianych, czesci dobudowanej (rok oddania 1968) o stropach zelbetonowych
i sali gimnastycznej z zapleczem (rok oddania 2005). Siedziba Przedszkola to budynek
potgczony przejsciem z budynkiem Szkoty. Obok Przedszkola zlokalizowany jest plac
zabaw dla dzieci oraz plac, wykorzystywany w czasie pory letniej

W skfad odwodu szkolnego wchodzi Sotectwo Stronie i Sotectwo Le$nica . Do naszej

szkoty oraz przedszkola uczeszczajg tez dzieci spoza obwodu.

2. BazaZespotu

a) Szkota dysponuje:

9 salami dydaktycznymi,

pracownig komputerowa (14 stanowisk z dostepem do Internetu)
biblioteka,
pracownig zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

salg gimnastyczng,

zastepczg salg gimnastyczng,

AN N N N N

stadionem i bieznig 400 m (wtasno$¢ LKS ,,Zarek” Stronie).

b) Przedszkole dysponuje:

<

4 salami dydaktycznymi

<

stotéwka

v kuchnig wraz z zapleczem kuchennym
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3. Kadra

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym zatrudnionych jest 27 nauczycieli (20 -
petnozatrudnionych, 7-niepetnozatrudnionych). Wszyscy sg zatrudnieni zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, posiadajg wyksztatcenie wyzsze magisterskie, w tym 23

dyplomowanych, 4 kontraktowych. Dodatkowo zatrudnionych jest 11 pracownikow obstugi.

4. Uczniowie

W roku szkolnym 2020/2021 w Szkole Podstawowe] uczy sie 155 ucznidéw. Klasa VIII jest
klasg integracyjng. W klasach : I, V i VIII zatrudnieni zostali nauczyciele wspomagajacy. 9%
procent ucznidéw jest zdiagnozowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne. 10%
procent ucznidow korzysta z obiaddéw finansowanych przez opieke spoteczng. Aktualnie 37
ucznidw korzysta z obiadéw wydawanych przez stotdwke szkolng. Do Przedszkola uczeszcza

80 dzieci, podzielonych na oddziaty przedszkolne zwigzane z wiekiem dzieci.

5. Zajecia pozalekcyjne
Uczniowie zdolni mogg rozwija¢ swoje zainteresowania uczestniczgc w pracach koétek
zainteresowan, konkursach i zawodach sportowych. Uczniowie majgcy trudnosci w nauce
otrzymujg pomoc na zajeciach dydaktyczno-wyréownawczych.
Wykaz zaje¢ pozalekcyjnych:
Zajecia wyrdwnawcze dla ucznidw klas | — VIII
Koto wychowania komunikacyjnego
Szkolny Klub Sportowy
Gimnastyka korekcyjna

Zajecia swietlicowe

o v oA W N oE

Zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw

6. Sukcesy szkoty
Szkota Podstawowa znana jest z sukcesow sportowych na szczeblu powiatu, wojewddztwa i

kraju. Sukcesy opisane sg w Kronice Szkoty Podstawowe]j oraz w dokumentacji Szkoty.



KONCEPCJA PRACY ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO IM. T. KOSCIUSZKI NA LATA 2020/2021-2024/2025

Il. Wykaz zadan, ktére Przedszkole i Szkota Podstawowa ZSP zamierza podjgé, aby

podniesc¢ jakos¢ swojej pracy:

Zadanie Realizacja Odpowiedzialny Termin
. 1. Zainteresowanie uczniow Nauczyciele
_%' konkursami przedmiotowymi. przedmiotow
f‘; 2. Promowanie najlepszych poprzez Wszyscy
g umieszczanie zdjeé i wynikdw w nauczyciele
'g gablotkach oraz szkolnej stronie
§ internetowej.
:é 3. Zapewnienie rozwoju kazdego Caty rok
§ ucznia, odpowiednio do jego potrzeb i Wszyscy
k5 mozliwosci. nauczyciele

4. Zwiekszenie szans edukacyjnych

uczniéw przez indywidualizacje procesu
nauczania. Nauczyciele
5. Rozwijanie zainteresowan prowadzacy
sportowych, muzycznych, plastycznych
i ekologicznych. Nauczyciele
6. Monitorowanie funkcjonowania prowadzacy

klasy integracyjnej (VIII).

Diagnozowanie potrzeb, zainteresowan i uzdolnie

Nauczyciele
prowadzacy,
dyrektor szkoty
1.Realizcja projektu: , Lepszy start w Nauczyciele Caty rok
— przysztos¢ — rozwdj kompetencji przedmiotdow
g . kluczowych i uniwersalnych uczniéw z matematyczno —
° ‘g terenu Gminy Stryszow przyrodniczych,
_; -E 2. Realizacja Programoéw Unijnych: edukacji
g 2 : :
N ,Owoce i warzywa w szkole” oraz wczesnoszkolnej
;3 »Mleko z klasg”. megr Justyna Caty rok
3. Udziat w konkursie ,Odblaskowa Szczechowicz
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4. Analizowanie réznymi metodami

szkota”.
4. Udziat w Ogodlnopolskim Turnieju mgr Tomasz IX—XIl 2019
BRD. Gebala Caty rok
5. Udziat w kolejnej edycji Ligi Mistrzow Caty rok
BRD. mgr Tomasz
6. Realizacja projektéw w ramach Gebala 2021
wspotpracy z GOK
7. Realizacja innowacji pedagogicznych: | mgr Tomasz Caty rok
- ,Mistrzowie programowania” - Gebala, Caty rok
Wprowadzenie podstaw Caty rok
programowania w klasach IV - VIII Wychowawcy klas
szkoty podstawowej
- ,Zrowerem za Pan brat” — program mgr Tomasz
zajec pozalekcyjnych z wychowania Gebala
komunikacyjnego Caty rok
mgr Tomasz
Gebala
1.Wspotpraca z Poradnig | Wychowawcy klas
o Psychologiczno-Pedagogiczng
:§ w Wadowicach.
'g 2. Utrzymywanie statego kontaktu | Wszyscy
E miedzy  nauczycielem  przedmiotu, | nauczyciele
% a rodzicami poprzez wpisy do dziennika | Nauczyciele
-g’- elektronicznego. prowadzacy
§ 3. Wspdtpraca ucznia zdolnego Caty rok
.g z uczniem stabszym (pomoc Wszyscy
e kolezenska). nauczyciele
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wynikoéw sprawdzianu. Formutowanie i
wdrazanie otrzymanych wnioskéw.

5. Zwiekszy¢ stosowanie metod
aktywizujgcych podczas zajec
przedszkolnych i szkolnych.

6. Nauczy¢ ucznidéw planowania
SWOjego rozwoju.

7. Dostosowac program wychowawczy
do potrzeb srodowiska - zapobieganie
patologiom spotecznym.

8. Pomoc finansowa dzieciom

z rodzin stabo sytuowanych materialnie

(wspodtpraca z GOPS ).

Wychowawcy klas

Wszyscy

nauczyciele

Wychowawcy klas

Wychowawcy klas,

dyrektor szkoty

Poznajemy swoj3 ,,Matq ojczyzne”

1. Uczestnictwo uczniow w zyciu
kulturalnym gminy — wspdtpraca

z GOK.

2. Wycieczki do Muzeum

w Stryszowie, Izby Regionalnej

w Lanckoronie oraz Muzeum
Zegadtowicza w Gorzeniu, Dom Papieza
w Wadowicach.

3. Popularyzacja w pracy Zespotu
obrzedowosci dorocznej, rodzinnej
i zwyczajow ludowych poprzez
wykorzystanie ich w inscenizacjach

szkolnych.

Wszyscy

nauczyciele

Caty rok

Ksztattowanie

postaw
ekologicznych

1. Udziat w akcjach na rzecz ochrony
srodowiska.

2. Udziat w konkursach ekologicznych.

mgr Matgorzata

Porebska

Caty rok
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1. Ksztattowanie nawyku Wszyscy
odpowiedzialnosci poprzez nauczyciele
odpowiedzialnos¢ za swoje krzesto, Opiekun
stolik, klase i miejsce nauki. Samorzadu

2. Powierzenie odpowiedzialnosci Uczniowskiego

samorzgdom klasowym i organizacjom
uczniowskim za poszczegolne agendy
zycia szkolnego ( rejony wokot szkoty i
w szkole, pomoc stabszym, gazetki
klasowe i szkolne- gablotki). Caty rok

3. Aktualizacja gazetek wg rocznic

Uczniowie gospodarzami szkoty

i uroczystosci oraz wydarzen.
4. Realizacja zadan Samorzadu

Szkolnego.

1. Wielofrontowe usprawnianie dzieci mgr Grzegorz | Caty rok
pod wzgledem umystowym i fizycznym. | Gebala

2. Objecie zadaniami wychowawczymi | Wychowawcy klas
prowadzgcymi do integracji ze Nauczyciele
Srodowiskiem lokalnym. wspomagajacy

3. Stata wspétpraca nauczyciela z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spofecznej.

4. Pomoc rodzicom w trudnych
sytuacjach rodzinnych dotyczacych

dzieci, czy innych w zaleznosci od

Objecie edukacjg uczniéw niepetnosprawnych

potrzeb.
5. Stata wspotpraca z instytucjami

pracujacymi na rzecz dzieci
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niepetnosprawnych i uposledzonych.

1. Realizacja kalendarza imprez mgr Tomasz | Caty rok
sportowych. Gebala
2. Przeprowadzenie konkursu o tytut
»Najsprawniejszego ucznia szkoty”. mgr Tomasz
3. Udziat kazdej klasy minimum Gebala

w jednodniowej wycieczce w roku
szkolnym. Wychowawcy klas
3. Spacery po okolicy, poznajemy swa

,Matg Ojczyzne”.

Zaangazowanie wszystkich uczniow
w zajecia rekreacyjno — sportowe

4. Przeprowadzenia Dnia sportu. Wychowawcy klas

1. Wspdtpraca z SZ0Z w dziedzinie Wychowawcy klas | Caty rok
profilaktyki.

2. Udziat w kursie na karte rowerows. mgr Tomasz Caty rok
3. Udziat w konkursie ,,Odblaskowa Gebala Caty rok
Szkota”. mgr Tomasz

4. Pogadanki dotyczgce zasad Gebala Caty rok

udzielania pierwszej pomocy,

5. Udziat w konkursie BRD. mgr Tomasz Caty rok

7 7

Dbatosc o stan zdrowia i bezpieczenstwa

6. Koordynacja wyjazdéw na basen. Gebala Caty rok

7. Wpajanie zasad bezpiecznego

korzystania z ulicy, przejscia dla mgr Tomasz
pieszych, chodnikdéw. Gebala
Wszyscy
nauczyciele
o © 5 n| 1. Doposazenie szkoty w pomoce Dyrektor Zespotu Caty rok
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dydaktyczne oraz sprzet potrzebny do
prawidtowego funkcjonowania szkoty.
2 Biezace remonty w ramach

posiadanych srodkow.

1. Wynajem pomieszczen szkolnych. Dyrektor Zespotu Caty rok
2. Aktywne uczestnictwo w pracach | Wszyscy

Rady Rodzicow. nauczyciele

dkow
finansowych

Sro

7

3. Wspotudziat rodzicow w realizacji

Pozyskiwanie
dodatkowych

imprez klasowych i szkolnych.

Misja Szkoty Podstawowej to: wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym oraz przekazywanie wiedzy, ksztattowanie postaw, takze patriotycznych i
ksztatcenie umiejetnosci umozliwiajacych edukacje na kolejnym etapie ksztatcenia.

Wizja Szkoty Podstawowej to:

eOsigganie przez uczniéw wynikdéw edukacyjnych na miare swoich mozliwosci.
eKsztatcenie dziecka asertywnego.

eUczenie dzieci radzenia sobie w srodowisku szkolnym.

eZapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw w szkole.

e\Wzmocnienie samorzgdnosci wsrdd uczniow.

eSprawny system informacji.

eNabycie przez ucznidw umiejetnosci postugiwania sie nowoczesng technologia
informacyjna.

eProfilaktyka zachowan, przeciwdziatanie uzaleznieniom.

eProfilaktyka prozdrowotna i zdrowy styl zycia.

eZapobieganie agresji wsrdod uczniow.

ePlacowka przyjazna dzieciom i rodzicom.

ePromocja szkoty w srodowisku lokalnym.

Sylwetka absolwenta szkoty podstawowej:

Absolwent szkoty podstawowej ma okreslone zainteresowania, ktére pomogg mu dokonac
wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Pozytywnie patrzy na swiat, wierzy w siebie i swoje
mozliwosci.

1.0rientuje sie w otaczajacym go $wiecie. Swobodnie korzysta z réznych zrédet wiedzy.
Potrafi zaprojektowa¢ zatozone dziatania, dobierajgc odpowiednie metody postepowania.
2.Komunikuje sie w co najmniej dwdch jezykach. Sprawnie postuguje sie nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi. Rozumie zasady demokracji; potrafi dyskutowa¢ we
wiasciwej formie; umie poszukiwaé rozwigzan kompromisowych i podporzadkowac sie woli
wiekszosci.
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3.Gotow jest ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie i decyzje, zdaje sobie sprawe
z nastepstw réznych dziatan, potrafi przyznac sie do btedu i wykazuje odwage cywilng. W
dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy. Zawraca
uwage na wzgledy bezpieczenstwa.

4.Poszerza stale swojg wiedze na temat zjawisk i zalezno$ci wystepujgcych w Swiecie.
5.0dréznia fikcje od sSwiata realnego w przekazach medialnych. Z dystansem podchodzi do
uzyskiwanych informacji; potrafi je weryfikowaé w oparciu o alternatywne zrédta wiedzy.

6. Potrafi przewidywa¢ odpowiednio do nich modyfikuje swoje zachowania. Ma
ugruntowane nawyki higieniczne. Wykazuje stosowng aktywnos¢ fizyczng. Planuje swoja
prace i wypoczynek, potrafi Swiadomie przeciwdziataé stresowi.

7. Rozréznia dobre i zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujgcy w jego otoczeniu.
Jest tolerancyjny. Rozumie, ze rdznice miedzy ludzmi sg czyms normalnym i pozagdanym. Ze
zrozumieniem traktuje réznice wynikajgce z mozliwosci, motywacji oraz odmiennosci
kulturowej.

8.Szanuje swdj czas i innych, jest punktualny, dotrzymuje termindw. Sprawnie postuguje sie
czasem planujac swoje zajecia.

9.Potrafi podjac¢ sie odpowiedzialnosci za mtodszych, osoby potrzebujgce pomocy. Troszczy
sie o nich, jest opiekunczy.

Misja przedszkola:

Nasze przedszkole:

ezapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

etworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
erozwija uzdolnienia dziecka,

ewspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicéw,
eksztattuje postawy moralne, proekologiczne, patriotyczne,
epromuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

eprzestrzega zasad wynikajacych z konwencji Praw Dziecka,
eorganizuje sprawne zarzadzanie placowka,

eanalizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Wizja przedszkola:

ePrzedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom i pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

ePraca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwdj
osobowosci.

eUmozliwia wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do
podjecia nauki w szkole.

eOferty edukacyjne stwarzajg warunki do twdérczosci, rozwijania talentdw, umiejetnosci i
ksztattowania samodzielnosci oraz wartosci moralnych

.Wszyscy przestrzegajq prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczna
komunikacje interpersonalna

.Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

ePrzedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng
kadre pedagogiczna

10
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.ePrzedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego

.ePromuje swoje osiggniecia i ma dobrg opinie w Srodowisku

.eStosowane aktywne metody pracy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysokg jakos¢
pracy przedszkola

.eBaza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na wysoki poziom pracy.

Sylwetka przedszkolaka, ktory konczy edukacje przedszkolna:

1.Jest ciekawy Swiata, samodzielny i zaradny:

eposzukuje odpowiedzi na nurtujgce go pytania,

eprzejawia aktywnos¢ podejmujgc rézne zadania,

ewierzy we witasne sity, mozliwosci i umiejetnosci

ewyraza swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania.

2.Jest rozwazny, odpowiedzialny i empatyczny:

edostrzega i rozumie potrzeby innych akceptuje ich odrebnos¢,

eprzestrzega zasad zgodnego wspodtzycia w grupie,

ekulturalnie zwraca sie do innych, uzywa zwrotéw grzecznosciowych

erozumie koniecznos¢ chronienia Srodowiska przyrodniczego, przejawia postawy
proekologiczne,

edba o swoje zdrowie, higiene osobistg, estetyczny wyglad,

3.Jest cztonkiem spotecznosci lokalnej, regionu, ojczyzny:

ezna i kultywuje tradycje rodzinne, lokalne i regionalne,

ema Swiadomos¢ przynaleznosci narodowe;j.

4.Posiada nastepujgce kompetencje: jest dojrzaty emocjonalnie, posiada odpornos¢
emocjonalng pozwalajaca radzi¢ sobie z niepowodzeniami, wykazuje motywacje do nauki,
opanowat umiejetnosci, wiedze i sprawnosci decydujgce o gotowosci szkolnej.

M. Kryteria sukcesu:

e Uczniowie (w swojej opinii) czujg sie bezpieczni na terenie szkoty.

e Dzieci w Przedszkolu rozwijajg kompetencje przygotowujgc sie do
rozpoczecia edukacji szkolnej.

e Wszyscy nauczyciele przestrzegajg regulaminu i harmonogramu dyzuréw
nauczycielskich

e Uczniowie znajg i przestrzegajg zasady bhp i p.poz.

e Szkota organizuje zawody sportowe. Uczniowie uczestniczg w zawodach
sportowych organizowanych przez inne podmioty.

e Szkota kreuje mozliwos¢ uczestniczenia w konkursach przedmiotowych oraz
artystycznych

e Dzien Sportu — statym punktem w kalendarium wydarzen z zycia szkoty.

e Uczniowie uczestniczg w wyjazdach na wycieczki, biwaki turystyczne

i rekreacyjne.

11
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e Rodzice organizujg lub wspdforganizujg uroczystosci szkolne.
Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 08.09.2020 r.
Koncepcje opracowali i przyjeli do realizacji rodzice, nauczyciele i uczniowie. Podlega

opublikowaniu na stronie internetowej szkoty.

Stronie, dnia 8.09.2020 r.
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